
 

 
 هاي سازمانیشرح وظایف پست فرم 

 

 FR-BUD-01شماره سند: 

 ویرایش: اول

 ١از  ١ صفحه:

ریزي و    دفتر برنامه عنوان واحد سازمانی:
                   مدیریت عملکرد

 یز يبر�مه ر کارشناس  عنوان پست:
 

 ۷۶: شماره پست

 
 شرکت  یاتیو عمل  يراهبرد   يبرنامه ها   نیو تدو  هیو مشارکت در ته  يهمکار  -۱
 شرکت   يدیکل  يدها ینقاط قوت ضعف، فرصتها و تهد  يدوره ا  لیو تحل  ییشناسا -۲
 شرکت   یاتیو عمل  يراهبرد  يبرنامه ها  ونیشرکت جهت تد  یسازمان  يبه واحدها   یخدمات کارشناس  ارائه -۳
 واحدها   یات یو عمل  يراهبرد   يبرنامه ها  شنهاداتیپ  افتیو مشارکت در در  يهمکار  -٤
 از واحدها   یافتیدر  يشنهاد یپ  يبرنامه ها  يساز  کپارچهیو    قیتلف  یبررس -٥
 طرح ها و برنامه ها   يو زمانبند   يبند   تیبودجه اولو  برآورد -٦
 شرکت   يبرنامه ا   يو شاخصها   یاهداف کم  شنهادیو پ  فیتعر -۷
 مقام مافوق   ياز سو  یسازمان  فیامور محوله در حوزه وظا  ریسا  انجام -۸
  دینما  فهیو کنترل پروژه انجام وظ  يزیگروه برنامه ر  سینظر رئ  ریز  یمنیا  ستمیس  تیریالزامات مد  تیبا رعا  فیوظا  يپست موظف است در اجرا   نیشاغل ا -۹

 مرتبط با شغل را انجام دهد   یامور ارجاع  ریعند اللزوم سا  و
 

 امضاء عنوان پست سازمانی نام و نام خانوادگی مسئولین مربوطه

 هادي دوست طلب  تعیین کننده وظایف
مدیر کل دفتر برنامه ریزي و  

 مدیریت عملکرد 
 

 هادي دوست طلب  تایید کننده وظایف 
مدیر کل دفتر برنامه ریزي و  

 مدیریت عملکرد 
 

 ناصر مرادلو  تشکیلات مسئول واحد 
و    سرپرست دفتر تشکیلات

 بودجه 
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